
�
�
�
� �

������ ���	�
���
	����
���������
�����������������
���������
���	��������������������������������
���	�	����������
����������� �	���
�� 
���
��
������������	��������
�����
������ � �
��� �
��� ����
���
���
����
���
	�� ���	����� �	����������� �!�� �
�����
�"#�	��������
�����
���
��� � �
��� �
��$�%&' (�� �
�����
����	��������
�����
������ � �
��� �
��$�)&' (���������
����	��������
�����
������ � �
��� �
��$�#' ���
�����
���
��������
����������
�����
�������
���������
����
��
������� � �
��� �
��	�������
��
����
���
��� ���
�����

*�� ���� + �
,������ ������� �
	� - ������ *��� �.��
	� ��� ����
� ����
� �
,�������� ���
�� �� ������� �
� ���� ��� ��
�� ���� �� ��
�� ���
������
�

/�
������
��� ���������������������������,
�� ��	����
	��,��������
���
	�
���������� ���� �
�����
��
	�� ��
��
�
�������� �
��
���
�
���
�	
���� �
	� 
����
��� ���
��� � ��� �������� �
� ����	�
��
���

�
�0� ��� ����
��� �
� �� ���� �
��
��� �
��
���
�� ����
���������
� �
	� ���
	�
���
�� � ��
��
�
��� ��� �� �
��
���
�
���
�	
�����
	�
����
������
���
�
���������������������������			������


���������������
�
�������������������
�� �������������������  ��!��"��
� �	�
�����
��,�����������	�� ������
��	������
����
���
	�
�� �

�
����������
� 1 ���� � �
	� ��������� ��
�������� ��� ����	� 
��,�� �
	�

� ��
���
���� � ��� �
������

������
�
� �� ���� �
�����������
��,���
�������
	�� �
���
�����
��,��

 Practice innovative and enterprising behaviours 
� Maintain innovative and enterprising behaviours�
� Participate in generating innovative outcomes�

 Initiate action for continuous improvement 
� 2 �� �
��
���� �
��������� ��� �� �
���� � �
,������ ��
��
� �
���

�
	��������� �
�����������
� Demonstrate self-direction and sustained effort�
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� Importance to be initiative at workplace 
� Traits of a self-directed individual 
� Skills required for self-direction and to sustain effort 
� Possible outcomes to organisation 
� Fundamentals of innovation 
� Reasons and importance for an organisation to have a 

consistently innovative and enterprising workforce. 
� Innovative and enterprising behaviours/traits 
�
%%%&&&���������&&&������###'''���(((





���$$$'''������
3
�
�$��
�� ������ � ������� �
�� ����
����
�� 
����
��������� ��
�
����
��� ������ � ��� �
�� � �
,�
�� �
� ���� ��� ������ �
� ����
����
��

������
��
	���	������
��
�������
��4����
������������
��� �������
����
����
��
����
��������������
�����
���
	���������$�� �����	��
�
)))���


&&&���'''���###���***+++���
This workshop comprises group discussions and 
presentation, role play, case study and games.�
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